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Offre de stage et formation en animation horticole

Vous voulez travailler en tant qu’animateur(trice) horticole cette année? Le CRAPAUD et

Alternatives sont a la recherche de candidat(e)s motivé(e)s et énergiques pour suivre une

formation qui vous préparera au milieu du travail, tout en offrant différentes possibilités
d’emploi dans le domaine.

Mission des organismes

Le CRAPAUD / Le Collectif de recherche en aménagement paysager et agriculture urbaine
durable a comme mission de développer et promouvoir une agriculture urbaine plurielle,
accessible, créative et viable par I'expérimentation, la pratique, I'autogestion, la recherche, la
diffusion et I'action politique.

Alternatives / Le projet Nourrir la citoyenneté encourage la participation citoyenne dans la
création de nouveaux espaces verts, comestibles et communautaires.

Lieu du stage
Les bureaux d'Alternatives (3720 Avenue du Parc) et les jardins du CRAPAUD (200, rue

Sherbrooke Ouest) ainsi que divers organismes-hotes sur I'lle de Montréal.

Mandat et structure du stage

Le projet Reprendre racine dans sa communauté vise a offrir un stage et une formation en
animation horticole. Les stagiaires recevront une série de formations théoriques et pratiques
liées aux domaines de I’horticulture, de I'animation et de I'agriculture urbaine. De plus, le stage
comporte un volet d’employabilité et d’implication sociale visant a faciliter I'obtention d’un
emploi dans le domaine. lls et elles seront étre placé(e)s dans une banque d’emplois pour
animateurs horticoles.

Volet | : Formation

Formation multidisciplinaire
Les formations seront organisées sous les thématiques suivantes et seront données par des
organismes reconnues dans le milieu :

* Formation en horticulture (compost, fertilisation, apiculture, etc.)

* Formation en animation

* Formation en agriculture urbaine

* Visites de jardins et projets

Calendrier : La formation de base d’une durée de 7 jours se déroulera sur six fin de semaine:
¢ Deuxfins de semaines — 5,6 avril et 6,7 septembre
* Un Samedi par mois - mai, juin, juillet
*  Formations spécialisées les dimanches — mai, juin, juillet (facultatif)
La premiére formation se déroulerale 5 et 6 avril.
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Ecole d’été sur I'agriculture urbaine

Les stagiaires auront 'occasion de participer gratuitement a I’Ecole d’été sur 'agriculture
urbaine (18-22 ao(t) qui offre, a chaque année, une formation de cinq jours sur les différentes
facettes de I'agriculture urbaine sous forme d’ateliers, de conférences, de discussions et
d’actions.

Volet Il : Implication sociale
Chaque stagiaire aura a concevoir un atelier en horticulture et réalisé quatre animations dans
leurs organismes hotes ou dans des organismes jeunesses préalablement identifiés.

Volet Ill facultatif : Ateliers horticoles du CRAPAUD
Les stagiaires pourront également suivre la programmation d’ateliers horticoles du CRAPAUD et
d’Alternatives qui comprend une dizaine d’ateliers pratiques.

Profil du candidat
* Dynamisme, débrouillardise et grande capacité d’adaptation
* Habileté pour la relation d’aide et I'animation aupres d'un public varié
¢ Aptitudes en préparation d’ateliers et animation
* Organisé(e), motivé(e) et autonome dans sa gestion du temps
¢ Aptitudes pour le travail d’équipe et le partage de taches et de responsabilités
* Compétences en communication et bon esprit d’équipe
* L’expérience en animation et gestion de groupe est un atout
* Une connaissance des principes de I'horticulture, de I’agriculture, et/ou du jardinage
écologique est un atout

Atouts du ou de la candidat(e)
Répondre aux critéres d’Emploi Eté Canada :

o Etre agé(e) de 15 a 30 ans au début de I'emploi ;

» Etreinscrit(e) comme étudiant(e) a temps plein au cours de I'année scolaire précédente
et avoir l'intention de retourner aux études a plein temps au cours de la prochaine
année scolaire;

» Etre citoyen(ne) canadien(ne), resident(e) permanent(e) ou désigné(e) comme
réfugié(e) en vertu de la Loi sur I'immigration et la protection des réfugiés’ ;

o Etre légalement autorisé(e) a travailler au Canada conformément aux dispositions
|égislatives réglementaires en vigueur dans la province ou le territoire visé.

Et/ou répondre aux critéres d’Emploi Québec
Et/ou étre préalablement employé(e) dans un organisme communautaire

Pour postuler
Veuillez faire parvenir un curriculum vitae et ainsi que le formulaire diment rempli a

enraciner@gmail.com avant le 25 mars 2014. Les entrevues auront lieu le 26 et 27 mars.



